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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 19 de julio de 2022

Sefiora

MAGALY LEON LLANOS (G14)

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3363609

Normalizacion Académica de los programas Integracioncon la media,
Desplazados, Normalizacién, Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales Dependencia Articulacion con la media.

Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes julio del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3363609 del afio 2022

Yubely Garcia Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 52189719 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($39.631.767) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022,
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP.
cada uno. b.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de
CIENTO TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($131.667) COP.

Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucién de acciones de formacion del programa de Articulacion con
la Media en la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
teméaticas de Gestion Administrativa y Talento Humano.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion presencial | Se orienta formacion de la | Se entregan actas a la
de aprendices en el area | competencia tramitar | coordinacién de articulacion las
especifica del correspondencia, con las | cuales se encuentran el en drive
respectivo programa de | fichas asignadas de los | en carpeta compartida
formacién, en las fases o0 | colegios Ciudadela
Competencias establecidas vy | Educativa de Bosa, EIl | https:/drive.google.com/drive/fol
programadas, y de acuerdo con | Japén, y Atender clientes | ders/lipJtsLDMz1tXslJrsQCHSy
las disposiciones normativas | en el colegio Brisas del | Jo2cooGIC8
expedidas por la autoridad local o | Diamante,
nacional en materia sanitaria, la
formacion seré orientada a través
de medios tecnoldégicos mediante
la modalidad de trabajo en casa.

2 Orientar y apoyar a los Asesoria pedagdgica Se adjuntan pantallazos y las
aprendices en el desarrollo de Nuestra Sefiora del actas entregadas a coordinacion
proyectos formativos y/o Rosario y colegio de articulacion las cuales se
productivos en las respectivas Lestonnac, colegio San encuentran el en drive en
etapas de formacion José de Fontibon carpeta compartida

https://drive.google.com/drive/fol
ders/lipJtsLDMz1tXslJrs9CHSy
Jo2co00GIC8

3 Garantizar la actualizacién de los | Elaboracion y ajustes de Se agregan pantallazos en este
contenidos y tecnologias, de las guia de aprendizaje de la | informe
fases o Competencias en las competencia tramitar
cuales se desarrolla la formacion | correpondencia
de los aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo con el Se orienta formacién del Evidencias capturas de pantalla
area de desempefio para la cual | programa Técnico en y actividades asignadas y
fue seleccionado debera orientar | Asistencia Administrativa | evaluadas en classroom, se
la formacion, para desarrollar en | a las fichas asignadas de | agregan pantallazos como
los aprendices las competencias | los colegios Ciudadela evidenc en este informe.
del programa. Educativa de Bosa, El

Japén, Brisas del
Diamante; para la
competencia tramitar
correspondencia.

5 Aplicar durante el periodo de Norma: 210601021-1- Se realizé el proceso de
duracién del contrato, al proceso | Organizar reuniones certificacion laboral en las dos
de certificacion de competencias | administrativas de normas, se agregan pantallazos
segun normas de competencias acuerdo con del proceso.
que aplica a la funcién Instructor, | procedimientos técnicos.
asi como a los procesos, que el Proceso:Proyecto: 2022-

SENA adelante para certificar 11-9404-597-P749 -

habilidades pedagdgicas Grupo: 3 - Centro de
formacién: 9404 -
CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA
Norma: 210601020-2-
Atender clientes de
acuerdo con
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procedimiento de servicio
y normativa.
Proceso:Proyecto: 2022-
11-9404-597-P2618 -
Grupo: 1 - Centro de
formacién: 9404 -
CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos
formatos y documentos
requeridos en el proceso
administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la
entidad.

Acta de asesoria
pedagdgica, al colegio
Nuestra Sefiora del
Rosario

Asesoria pedagodgica
Colegio San José de
Fontibon, actas de inicio
de competencia para
proceso de formacion de
los colegios Ciudadela
Educativa de Bosa, El
Japén, Brisas del
Diamante

Elaboracion de informes

Se adjuntan pantallazos y las
actas entregadas a coordinacion
de articulacién las cuales se
encuentran el en drive en
carpeta compartida
https://drive.google.com/drive/fol
ders/lipJtsLDMz1tXslJrs9QCHSy
Jo2co0GIC8

Elaboracién de informes de
supervision Articulacion del SENA
con la Educacion Media Liceo
Cultural Lopez Osorio

Colegio Lestonnac

Colegio Principe de Paz

Colegio San José Oriental

Colegio San bonifacio

Colegio Nuestra Sefiora del Rosario
ColegioSan José de Fontibon
Colegio Externado Porfirio
Entregados en al oficina de
Articulacion, por medio electrénico,
se agregan pantallazos a este
informe.

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través
de ambientes virtuales de
aprendizaje.

Entrega de actas de
reuniones y acitividades
relacionadas con la
orientacién de procesos
de formacion.

Actas entregadas a la oficina de
articulacion.

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucién.

Se asiste a la
capacitacion de ARL
POSITIVA

La reunion se relizé en el
auditorio del Centro de Gestién
Administrativa.

Orientar, apoyar, acompafar y
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacién,
incluyendo la formulacién y
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados

Se continua con el
proceso de formacién de
la competencia tramite de
correspondencia a las
fichas asignadas de los
colegios Ciudadela
Educativa de Bosa, El
Japon, Brisas del
Diamante.

Se agregan pantallazos como
evidencia en este informe
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Participar en las diferentes
actividades programadas por el
Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento
del proceso de la Formacién
Profesional Integral.

Programa Asistencia
Administrativa, en
Articulacién con la Media.
Asesoria pedagodgica
asistencia a curso de
gamificacion, charla de
reglamento del aprendiz,
PNL

Firmas de asistencia en la
oficina de articulacion.

11

Brindar respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a través de
los canales de comunicacion
dispuestos por la entidad

Se enviaron correos a las
diferentes instituciones
educativas dando
respuesta a las solicitudes
de los colegios que asi lo
requieren, mensajes de
WhatsApp y llamadas
telefénicas.

Pantallazos

12

Proyectar una imagen personal,
digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los
programas de formacion que
imparte el Centro.

Se hace uso de la bata
sugerida por el Centro de
Formacion al igual que el
carné.

Portar adecuadamente la bata 'y
el carné, se agrega foto al
informe

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 59768510 de planilla, expedida por miplanilla para el mes de junio. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X _he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en veintiocho (28) folios

Cordialmente,

Firma

Yubely Garcia Hernandez
Contratista

C.C. No. 52.189.719 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Magaly Leon Llanos

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3363609 del afio 2022
Coordinadora Académica Académica de los programas
Integracion con la media, Desplazados, Normalizacion,
Evaluacién y Certificacion de Competencias.
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EVIDENCIAS EJECUCION A LA FORMACION, OBJETO CONTRACTIUAL DEL MES DE JULIO

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
TRAMITAR CORRESPOMNDENCIA

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
= Denominacion del Programa de Formacdidn: Técnico Asistencia Administrativa
+« Codigo del Programa de Formacidn: 134101 vi.
+  Moambre del Proyecto: Suministrar apoyo a los procedimientos en las unidades administrativas de
MiPymes,
#= Fase del Proyecto: Ejecucian
+  Actividad de Proyecto: Disefiar un plan de apoyo para las actividades y tareas de las dreas
funcicnales de la organizacidn, asi como en sus procedimientos administrativos como soporte a las
microempresas y PYMES.,
«  Competencia: 210602001 Tramitar corréspondéncia de acuerds con procedimientos téenicos v
normetive.
+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
21060200101 reconccer el entorno de empresa y la relacidn de actividades administrativas, aplicadas al
tramite de los documentos de oficina de acuerdo con la normativa y politica institucionales.

21060200102 recibir los documentos fisicos y/fo electrdnicos de acuerdo con la normativa y politicas
institucionales.

21060200103 despachar los documentos fisicos y/o electronicos generados en las unidades administrativas,
teniendo en cuenta la normativa y politicas institucionales.

21060200104 conservar y Preservar bos documentos (soporte fisico o digital) para el suministro de
informacidn de acuerdo con las normas técnicas, la tecnologia disponible, la mormativa y politicas
institucionales.

21060200105 comprobar el ingreso y despacho de los documentos fisicos y/o electrdnicos y que cumplan
con la normativa, y politicas organizacionales.

21060200106 presentar informe del proceso de recibo y despacho de los documentos de oficina, teniendo
en cuenta los procedimientos.

+ Duracidn de la Guia: 96 Horas [Trabajo directo: 77 horas = Trabajo independiente: 19 horas)

2. PRESENTACION

Estimados aprendices, Estimados aprendices, como es sabido por ustedes en Colombia las erganizaciones
deben cumplir con normas legales, las cuales se trabajan desde aspectos tales como tramites de documentos
y archivo, entre otras. Para el presente semestre el proceso formativo del SENA ofrece una base sélida dentro
de la formacidn profesional integral y robustece las competencias laborales aplicadas a situaciones reales
gue acontecen en el funcionamiento de las MIPYMES, y que garantizan el buen desempefio de las actividades
organizacionales.

GFPM-F-135 V01
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Resultado de la prueba de conocimiento competencia Atender clientes y organizar reuniones

Resultado de la prueba de conocimiento de Y &
oportunidad Recibidos x

Y Certificacion de Competencias Laborales <cericcl@se..  mig, 13 jul, 20:00 (hace 6 dias)  §¢ €& H

. para =

Sefior candidato
GARCIA HERNANDEZ YUBELY

A continuacion, relaciono el resultado de la prueba de conocimiento de oportunidad presentada:
Norma: 210601020-2-Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

Proceso:Proyecto: 2022-11-9404-597-P2618 - Grupo: 1 - Centro de formacion: 9404 - CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

Tipo de prueba: Oportunidad

Resultado de la prueba: - Prueba Inicial - 17 preguntas de 21 - Prueba Oportunidad : 3 Preguntas de 4 -
Resultado Final: 95%

Atentamente

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
"ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LAAPLICACION DE ECCL"

Y Certificacion de Competencias Laborales <certccl@se.. mig, 13 jul, 20:10 (hace 6 dias) ¥y 4

. para =

Sefior candidato
GARCIA HERNANDEZ YUBELY

A continuacion, relaciono el resultado de la prueba de conocimiento de oportunidad presentada:

Norma: 210601021-1-Organizar reuniones administrativas de acuerdo con procedimientos técnicos

Proceso:Proyecto: 2022-11-9404-597-P749 - Grupo: 3 - Centro de formacién: 9404 - CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

Tipo de prueba: Oportunidad

Resultado de la prueba: - Prueba Inicial - 10 preguntas de 20 - Prueba Oportunidad : 3 Preguntas de 10 -
Resultado Final- 65%
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Elaboracion de informes INFORME DE SUPERVISION ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA LICEO CULTURAL LOPEZ OSORIO

L
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION
ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
LICED CULTURAL LOPEZ DSORIO

[ INFOQRME I'.'I-E SI..IFEIW'ImH No. 007 DE 21 DE AGOSTO DE 2018

g?&gﬁ?ﬁ o CEHTRO Direccion Regional Distrito Capital
ORDENADORA DE GASTO: Ceniro de Gestion Adminlstrativa.
SUPERVISOR DEL | Subdirector Centra de Gestion Administrativa
CONTRATO: Waine Antony Triana Albis

APOYO A LA

SUPERVISION: Sandra Patricia Portilla Parada
CONTRATO No: 007 DE 21 DE AGOSTO DE 2018
TIPO DE CONTRATO: No| .. ne 51 DE AGOSTO DE 2018

de convenio.

El objeto del presente convenio &5 implementar &l
programa de artiuculacion del SENA con la educacion
media privada en LICEC CULTURAL LOPEZ OSORIO,
OBJETO: de cardcter académico, cuyo proposite os el desarrollo

- de competencias especificas contenida en &l programa
de formacidn profesional integral del SENA “TECNICO
ASISTENCIA  ADMINISTRATIVA" ofrecido  por el
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA™.

VALOR: M/

CONTRATISTA: M/A

| NIT: ) 900.894,151-4

LUGAR DE EJECUCIOM: Bogota D.C.

FECHA DE SUSCRIPCION: | 25 de agosto de 2018

FECHA DE INICIO: 25 de agosto de 2018

PLAZO INICIAL peL |8 duracién del presente convenio sera de cinco (5}

afios contados a pardir de la fecha de su

CONTRATO: . - | et
perfeccionamiento v ejecucion

YALOR INICLAL DEL NiA

CONTRATO:

YALOR ACTUAL DEL /A

CONTRATO:

PRORROGA No: A

| ADICION No.: N/A

SUSPENSION No.: RIA

FORMA DE PAGO: MiA

GCCON-F-031 V.01
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INFORME DE SUPERVISION ARTICULANCION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
COLEGIO PARROQUIAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

SERLO

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
INFORME DE SUPERVISION

ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
COLEGIO PARROQUIAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

INFORME DE SUPERVISION No. 025 NOVIEMBRE 3 DE 2015 CON OTROSI
MODIFICATORIO 01 DEL 3 DE NOVIEMERE DE 2020

DIRECCION, AREA, | 1 cion Reglonal Distrito Capital

REGIONAL = O _CENTRO| . ) de Gestion Administrativa

| ORDENADORA DE GASTO: :

SUPERVISOR DEL | Subdirector Centro de Gestion Administrativa

| CONTRATO: Waine Antony Triana Albis

APOYD A LA - ,

_ SUPERVISION: Sandra Patricia Portilla Parada

CONTRATO No: 025 noviembre 3 de 2015 con otrosi modificatorio 01 del

| 3 de noviembre de 2020

TIPO DE CONTRATO: Neo 025 noviembre 3 de 2015 con otrosi modificatorio 01 del
| de convenie. 3 de noviembra da 2020

El objeto del presente convenio es implementar el
programa de arfiuculacion del SENA con la educacion
media privada en COLEGIO PARROQUIAL MUESTRA
SENORA DEL ROSARIO, de cardcter académico, cuye
OBJETO: proposito es el desarrollo de competencias especificas
contenida en el programa de formacion profesional
integral  del SENA  “TECNICO ASISTEMCIA
ADMINISTRATIVA™ ofrecido por el CEMTRO DE
GESTION ADMINISTRATIVA™.

VALOR: N/A
| CONTRATISTA: N/A
MIT: 900.750.765-8

LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C.

FECHA DE SUSCRIPCION: | 3 de noviembre de 2020

| FECHA DE INICIO: 3 de noviembre de 2020

La duracion del presente convenio sera de cinco (5}
afios contados a pardir de la fecha de su

PLAZO INICIAL DEL perfeccionamiento v ejecuclin con otro sl modiflcatorie

CONTRATO: de 18 meses a partir de la fecha de su vencimiento
inicial.

VALOR INICIAL DEL NIA

CONTRATO:

VALOR  ACTUAL DEL N/A

COMNTRATO:

PRORROGA No: /A

GCCOM-F-0:31 V.01
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INFORME DE SUPERVISION ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

LICEO SAN JOSE ORIENTAL

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION
ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
LICED SAN JOSE ORIENTAL

INFORME DE SUPERVISION No. 030 DEL 03 DE NOVIEMBRE 2015 CON OTROSI
MODIFICATORIO 01 DEL 3 DE NOVIEMBRE DE 2020

DIRECCION, AREA, .

REGIONAL © CENTRO Direccion Reglonal Distrite Capital

Centra de Gestion Administrativa.

|ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL | Subdirector Centro de Gestion Administrativa
| CONTRATO: Waine Antony Triana Albis

APOYOD A LA - .
| SUPERVISION: Sandra Patricia Portilla Parada

020 del 03 de noviemibre 2015 con otrosi modificatorio
| CONTRATO No: 01 del 2 de noviembre de 2020

TIPO DE CONTRATO: Meo|03C del 03 de noviembre 2015 con otrosi modificatorio
| de convenio, 01 del 3 de noviembre de 2020

El objeto del presente convenio implementar el
programa de ariuculacion del SENA con la educacion
media privada en LICEQ SAM JOSE ORIENTAL, de
caracter academico, cuyo proposito es el desarrollo de

OBJETO: competencias especificas contenida en el programa de
formacién profesional integral del SENA “TECNICO
ASISTEMNCIA  ADMIMNISTRATIVA"  ofrecide  por el
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA",

| VALOR: NiA

CONTRATISTA: VA

NIT: 900.750.765-8

LUGAR DE EJECUCION: Bogotd D.C.
|FECHA DE SUSCRI PCION: | 3 de noviembre de 2020
FECHA DE INICIO: 3 de noviembre de 2020
La duracion del presente convenio sera de cinco (5)
anos contadoe a pardir de la fecha de su
EWMTGI_”ICML DEL perfeccionamiento y ejecucidn y ofro i con duracién de
' diecinueve (19) mesas confadoes a partir de |a fecha de
su vencimients inicial.

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: NiA
VALOR  ACTUAL  DEL|, .
CONTRATO:

| PRORROGA No: N/A
| ADICION No.: /A

GCCON-F-031 V.01
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INFORME DE SUPERVISION ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

COLEGIO CENTRO LESTONNAC

o
SENA

N

PROCESO DE GESTIOM CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION
ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
COLEGIO CENTRO LESTOMNMAC

INFORME DE SUPERVISION No. 014 DEL 3 DE SEFTIEMERE DE 2020

DIRECGION, AREA, Direccion Regional Distrito Capital

REGIONAL O _ CENTRO Centra de Gestion Adminlstrativa

ORDEMADORA DE GASTO: )

SUPERVISOR DEL | Subdirector Centro de Gestion Administrativa

CONTRATO: Waine Antony Triana Albis

gﬂg:gvmm”: A LA Sandra Patricia Portilla Farada

CONTRATO No: 014 del 3 de septiembre de 2020

TIPO DE CONTRATO: No | 014 dol 3 de septembre de 2020

de convenio.
El objeto del presente convenio es implementar el
programa de ariuculacion del SENA con la educacion
media privada en COLEGIO CENTRO LESTONMNAC, de

OBJETO: cardcter académico, cuyo proposito es el desarrolle de

' competencias especificas contenida en el programa de

formacion profesional integral del SENA “TECNICO
ASISTENCIA  ADMINISTRATIVA" ofrecido  por el
CENTRO DE GESTION ADMIMISTRATIVA™.

VALOR: A

CONTRATISTA: A

| NIT: 800.006.721-1

LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C.

FECHA DE SUSCRIPCION: |3 de septiembre de 2020

FECHA DE INICIO: 3 de septiembre de 2020
La duracién del presente convenio sera de cinco (5}

zﬁﬂmrol_mcm" DEL afios contados a partir de la fecha de su

) perfeccionamiento v ejecucion

VALOR INICIAL DEL N/A

CONTRATO:

VALOR  ACTUAL DEL N/A

CONTRATO:

PRORROGA No: /A

| ADICION No.: N/A

SUSPENSION No.: A

FORMA DE PAGO: [T

GCCON-F-031 V.01
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INFORME DE SUPERVISION ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
COLEGIO PRINCIPE DE PAZ

5 E R

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
INFORME DE SUPERVISION

ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
COLEGIO PRINCIPE DE PAZ

INFORME DE SUPERVISION No. 006 AGOSTO 21 DE 2018

Eg‘égﬁll‘sﬁ' o EEANTREI Direccidn Ra:ginr.'lal Distrito Capital

ORDENADORA DE GASTO: Centro do Gestion Administrativa,

SUPERVISOR DEL | Subdirector Centro de Gestion Administrativa

CONTRATO: YWaine Antony Triana Albis

‘;‘EE:EWSIGN: A LA Sandra Patricia Portilla Parada

CONTRATO Mo: 006 agosto 21 de 2018

TIFO DI; CONTRATO: No de 006 agosto 21 de 2018

convenia.
El objeto del presente convenlo es implementar el
prugrama de artiuculacion del SENA con la educacion
media privada en COLEGIO PRINCIPE DE PAZ, de

OBJETO: caracter a:_:adémlcn, CUYD prnpﬁ;lto ez ol desamollo de
competencias especificas contenida en el programa de
formacion  profesional integral del SENA “TECNICO
ASISTENCIA  ADMIMISTRATIVA®  ofrecida  por el
CEMTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA"

VALOR: A

CONTRATISTA: MFA

| NIT: 2.048.005-1

LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C.

FECHA DE SUSCRIPCION: |21 de agosto de 2018

FECHA DE INICIO: 21 de agosto do 2018
La duracién del presente convenio sera de cinco (5) afios

zﬁmru:"mw' DEL cpntadlr.:s a partir de la fecha de su perfsccienamiento ¥
e|ecucion

VALOR INICLAL DEL NIA

CONTRATO:

VALOR ACTUAL DEL NIA

CONTRATO:

PRORROGA No: M

|ADICION No.: N/A

SUSPENSION Mo.: NIA

FORMA DE PAGO: MFA

GCCON-F-031 v
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INFORME DE SUPERVISION ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
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N

COLEGIO EXTERNADO PORFIRIO BARBA JACOB

o
SERMA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
INFORME DE SUPERVISION

ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
COLEGIO EXTERNADD PORFIRIO BARBA JACDB

INFORME DE SI.IPER'UISIﬁ No. 005 DE 21 DE AGOSTO 2018

gg‘;gﬁfﬁ o CEHTRE} Direccion Regional Distrito Capital
ORDENADORA DE GASTO: Cenftro de Gestion Adminlistrativa.
SUPERVISOR DEL | Subdirector Centro de Gestion Administrativa
CONTRATO: Waine Antony Triana MAlbis

APOYO A LA - .

SUPERVISION: Sandra Patricia Portilla Parada

CONTRATO No: 005 de 21 de agosto 2018

TIPO DE CONTRATO: Neo
de convenio.

005 de 21 de agosto 2018

El objeto del presente convenioc es implementar el
programa de ariuculacion del SENA con la educacion
media privada en COLEGIO EXTERNADD FORFIRIO
BAREA JACOEB, de cardcter académico, cuyo propasito

OBJETO: a5 gl desarrello de competencias especificas contenida
en el programa de formacion profesional integral del
SEMA "TECHICO  ASISTEMNCIA ADMINISTR.HTIV_A'
ofrecidc  por el CENTRO DE  GESTION

| ADMINISTRATIVA",

VALOR: A

CONTRATISTA: A

NIT: 8901.045.912-9

|LUGAR DE EJECUCION: | Bagota D.C.

FECHA DE SUSCRIPCION: |21 de agosto de 2018

FECHA DE INICIO: 21 de agosto de 2018
La duracidn del presente convenlo sera de cinco (5)

z;ﬁﬂﬁnml_mmm' DEL gios contados & partir de la fecha de su

) perfeccicnamianto v ejecucion

VALOR INICIAL DEL NIA

CONTRATO:

VALOR  ACTUAL DEL NIA

CONTRATO:

PRORROGA No: A

ADICION No.: MiA

| SUSPENSION No.: N/A

FORMA DE PAGO: A

GCCON-F-031 W.01
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INFORME DE SUPERVISION ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

COLEGIO SAN BONIFACIO

o
SERA

/Y

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
INFORME DE SUPERVISION

ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
COLEGIO SAN BONIFACIO

INFORME DE SUPERVISION No. 001 DEL 28 DE ABRIL DE 2017

DIRECCION, AREA, Direccion Regional Distrito Capital
REGIONAL O _ CENTRO Cenfro de Gestion Adminlstrativa
ORDENADORA DE GASTO: :
SUPERVISOR DEL | Subdirector Centro de Gestion Administrativa
CONTRATO: Waine Antony Triana Albis
gﬂg:gvml ON: A LA Sandra Patricia Portilla Parada
CONTRATO No: 001 DEL 28 DE ABRIL DE 2017
IIPO DE . CONTRATO: Ne 001 DEL 28 DE ABRIL DE 2017
e convenio.
El objsto del presente convenio es implementar el
programa de afiuculacion del SENA con la educacion
media privada en COLEGIO SAN  BONIFACIO, de
OBJETO: caracter académico, cuyo proposito es el desarrollo de
: compatencias especificas contenida an el programa de
formacién profesional integral del SEMA “TECNICO
ASISTEMCIA  ADMINISTRATIVA® ofrecido  por el
CEMTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
VALOR: i
CONTRATISTA: A
| NIT: 800.899.472-6
LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C.
FECHA DE SUSCRIPCION: | 28 de abril de 2017
FECHA DE INICIO: 28 de abril de 2017
La duracién del presente convenio serd de cinco (5)
zﬁumrnl.mlclAL DEL afios contados a pardir de la fecha de su
' perfeccicnamiento v ejecucion
VALOR INICIAL DEL N/A
CONTRATO:
VALOR  ACTUAL DEL NUA
CONTRATO:
PRORRDGA No: A
| ADICION No.: N/A
SUSPENSION No.: M
FORMA DE PAGO: M

GCCON-F-031 V.01
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INFORME DE SUPERVISIO ! |
COLEGIO PARROQUIAL SAN JOSE DE FONTIBON

L 4
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N

N ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

9
SENRLA

N

PROCESD DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
INFORME DE SUPERVISIGN

ARTICULACIGN DEL SENA CON LA EDUCACIGN MEDIA
COLEGIO PARROCUIAL SAN JOSE DE FONTIBON

INFORME DE SUPERVISION Ne. 030 DEL 03 DE NOVIEMBRE 2015 CON OTROSI

, MODIFICATORIO 01 DEL 3 DE NOVIEMBRE DE 2020
DIRECCION, AREA,

Direccian regional Distrito Capital, Centro de Gestion

REGIOMAL © CENTROD L .

ORDENADORA DE GASTO; | 'dminisirativa.

ggﬂﬁﬂ'?g“ DEL Subkdirector d¥Waine Antony Triana Albis
APOYOD A LA RIA

SUPERVISION:
| CONTRATO Ne:

TIPO DE CONTRATO: No
| de ginvenio,

030 DEL 03 DE NOVIEMERE 2015 CON OTROSI
MODIFICATORIO 01 DEL 3 DE NOVIEMERE DE 2020

El ohjeto del presente convenio es implementar el
pregrama de articulacidn del SEMA con la educacién
media privada en COLEGIO PARROQUIAL SAN JOSE
DE FONTIBOM, de caracter academico, cuyo propasito

OBJETO: &5 el desarrollo de competencias especificas contenida
en &l programa de formacidn profesional integral del
SENA 'TECNICO ASISTEMCIA ADMINISTRATIVA
ofrecidoc  por e CENTRO DE  GESTION
ADMIMISTRATIVA

VALOR: MNiA

| CONTRATISTA: MIA

| NIT: 900.750.765-8

LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C.

FECHA DE SUSCRIPCION:

3 de noviembre 2015 con otra Sl madificatorio del 3 de
noviembre del 2020

FECHA DE INICIO:

3 de noviembre del 20230

La duracion del presente convenio sera de cinco {59)

gmml_mlclAL DEL afios contados & partir de la fecha de su
) perfeccicnamiento v ejecucion

VALOR INICIAL DEL NIA

CONTRATO:

VALOR  ACTUAL DEL /A

CONTRATO:

PRORRDGA Neo x: Otre Sl modificatorio del 3 de noviembre del 2020

_ADII:I{:I-N Mo, x: /A

GECCON-F-031 V.01
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https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rmé&ogbl#sent/KtbxL vHPvXL BHhgMWDfwtFnwwLkfMvNxQV
L3 & O H O o 13de3433

Adelanto de informes Recibidos x &
. YUBELY GARCIA HERNANDEZ -ygarciz®17@mizsena edu.co> & 5jul 2022, 12:29 1} L a1
parami =

Gracias por su atencién.

[ ] YUBELY GARCIA HERNANDEZ
SENA
INSTRUCTORA
7Av coordinacién de Normalizacién y certificacién por
competencias Laborales
centro de Gestién administrativa
SENA Regional Distrito capital
ygarciag17@misena.edu.co
5461600 Ext. 43337
avenida caracas No 13 - BO- Bogotd

@ f v o
www.senao.edu.co
@SEMAcomunica

4 archivos adjuntos A

[ GCCON-F-031_info... 4 [ GCCON-F-031_info.. 4 [0 GCCON-F-031_Info. 4 GCCON-F-031 info-._ gy

4 Responder > Reenviar

Entrega de NOTAS COMPETENCIA ELABORAR DOCUMENTOS-FICHA 2486034-HDD
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/KtbxLxGcBcgfsgXwhPnWgtKBtvZTNLxzgB

NOTAS COMPETENCIA ELABORAR DOCUMENTOS-FICHA 2486034-HDD = Resi

YUBELY GARCIA HERNANDEZ ~ygarciz317@misena sdu cox
para Luisa, vill 12554, karollcastilloz00 i n, ipa030906, eid id japp7. giseho

Aprendices, un cordial saludo:

Muy amablemente envic las notas obtenidas en el primer semestre de 2022, correspon

04 mar 11 mar
Punto 6-7-8-9-10
2486034 HDD CARTAESTILO  GUIA1 ASISTENCIA 4 -
BLOQUE ELABORAR 2022- MARZO DEMARZOZ022 ™"
PARTE 1-
I 50 50 50 50
AGUILAR ORTIZ ESTEFANIA 10 50 50 50 50
AVILAMONTAREZ  [SHARITH NIKOL % 50 50 15 50
CALIXTOPADILLA  [KAREN SOFiA 50 50 s0 50 s0
CASTILLONUMA  |KAROLL MYCHEELL| 30 9 50 0 50
CEDEFIOLIZCANO  [CYNDY VIVIANA 35 50 50 50 50
cRUZ MURiDZ CAMILO STEVEN 0 0 50 50 50

[Mensaje recortade] Ver todo el mensaje

GTH-F-062 V09
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7 de julio de 2022
SOLICITUD URGENTE REUNION ALISTAMIENTO CONVENIOS

INTERADMINISTRATIVOS
(i) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 58b 3/07/2032 7:21 PM
° Sandra Patricia Portilla Parada O S TR N e 4
Para: Mury Patricia Maldenado Zarate Mié 6/07/2022 7:21 PM

CC: Bertha Cecilia Castaneda Contreras; Yubely Garcia Hernandez: Berta Inés Cubillos Sierra

Buena noche respetada Doctora Nuri

Amablemente y de acuerdo a correos que anteceden me permito informa que el dia de mafiana estaremos en
reunion con la Fundacion Santiago Apostol la cual tiene convenio en articulacion con el Centro de Gestion
Administrativa con las instituciones Parroquial Nuestra Sefiora del Rosario, Parroguial 5an losé de Fontiban y
Parroquial San Pedro Claver.

En ese sentido le informe que de los convenios interadministrativos firmados por las instituciones mencionadas
anteriormente y el SENA ya vencieron dos y el del Parroquial San Pedro esta préximo a vencer, debido a lo
anterior realizaremos reunion para revisar el estade de los requerimientos minimos y tomar decisiones
referentes a |a suscripcion de nuevo convenio o no.

Las instructoras que me acompaiiaran el dia de mafiana son:

Cecilia Castanieda, quien tiene el colegio asignado administrativamente
Yubely Garcia, Asesora pedagogica Parroquial San Jose y Parroquial Nuestra Sefiora del Rosario
Bertha Cubillos, Asesora pedagodgica Parroquial San Pedro.

Estare pendiente de cualquier requerimiento, muchas gracias

SANDRA PATRICIA PORTILLA

Profesional de Apoyo al Programa de Articulacion
SENA Coordinacién Articulacidn SENA con la Educacion media

sportilla@sena_edu.co - spportilla2@misena.edu.co
A 5461500 IP 43337

Av. Caracas 13-80 piso 10
Bogotd

@ f v o

www.sena.edu.co
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Evidencia conocimientos Atender clientes NSCL210601020 -VRS2-YUBELY GARCIA
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHsBaxvRWgmtwirSNMZCkBQagRJNHNb

Evidencia conocimientos Atender clientes NSCL210601020 -VRS2- & [
YUBELY GARCIA (Etms Recibidas %

’ YUBELY GARCIA HERNANDEZ <ygarci=917@misena edu cox- & vie, B jul, 13:04 (hace 11 dias) “—

para Luz =

Un cordial saludo:

Muy amablemente envio evidencia conocimientos Atender clientes
NSCL210601020 -VRS2

Gracias por su atencién.

o -
@ YUBELY GARCIA HERNANDEZ
SENA
INSTRUCTORA
A coordinacién de Normalizacién y certificacidn por
Competencias Laborales
centro de Gestidn Administrativa
SEMA Regional Distrito Capital
YEErCiaS17 @ misens.edu.co
5461500 Ext. 43337
Avenida Caracas Mo 13 - BO- Bogotd

©® f v o o

BSEMAcsoamunica

I

[l FORMATO NORMA . 4

FORMATOS NOTA DE DESEMPENO 2022-1 COLEGIO CONFEDERACION BRISAS DEL
DIAMANTE
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/FMfcgzGpGdnzWWikJfPVsGCtRT

DpRdnH

GTH-F-062 V09
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FORMATOS NOTA DE DESEMPENO 2022-1 COLEGIO T8 B
CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE
Bertha Cecilia Castafieda Contreras = mié 29jun, 851 ¥y

Estimadas comparieras: Buen dia. Amablemente, estoy remitiendo los formatos para registrar las calificacionas de desemperio d...

YUBELY GARCIA HERMNANDEZ <ygarciz917@misenaedu.co = vie, Bjul, 16:20 (hace 11 dias) &
para Bertha =

Un cordial saludo:

Muy amablemente envio BRISAS DEL DIAMANTE 2278211 NOTA DE DESEMPENO
ELABORAR.

Gracias por su atencion.

Gracias por su atencidn.

® YUBELY GARCIiA HERNANDEZ
SENA

INSTRUCTORA
A coordinacion de Normalizacion y Certificacion por

Competencias Laborales

centro de Gestion Administrativa
SEMA Regional Distrito Capital
YEErciefi7@misena.edu.co
S461800 Ext. 43337

Avenida Caracas Mo 13 - BO- Bogota

@ f v o
B@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

— e
'Q%Hﬂg

i

E] BRISAS DEL DIAM... 4
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FormaC|on colegio Ciudadela Educativa de Bosa ficha 2486103

Inicio de la competencia Tramitar correspondencia
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/KtbxLthVfRDXdzIncTPBWcamJtXKKbrcwg

e
SENA

N

ACTA No. 36

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO DE LA COMPETENCIA “TRAMITAR
CORREPONDENCIA", FICHA 2278103 IED CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C.. 11 | HORA INICIO: 07:00 HORA

de julio de 2022. FIN: 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Ambiente de formacién en las DISTRITO CAPITAL/ CENTRO DE
instalaciones de la IED. GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Iniciar la competencia “Tramitar de correspondencia”.

. Establecer las reglas y parametros de las jornadas de !ormauén programadas con la ficha

3 Souahzacmn de eomemdos y resultados de aprendk de la cc

Expli 6n de la rel 1 de o i y tematicas oon el daan’oﬂo del proyecto

productivo

5. Explicacién de la plataforma virtual para la consulta de guias, mateniales, espacios para la
entrega de evidencias de aprendizaje (portafolio fisico y digital del aprendiz).

6. Explicaciones sobre los documentos que debe ir en el portafolio fisico del aprendiz segun
sea el caso y la tematica para desarrollar.

7. Instrucciones sobre la adecuada presentacion de las evidencias de aprendizaje.

BN -

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Iniciar la competencia “TRAMITAR CORREPONDENCIA".

DESARROLLO DE LA REUNION

La instructora Yubely Garcia Hemandez, inicia el proceso de formacion con la competencia
I'Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y normativas” del programa
Técnico en Asistencia Administrativa, dirigido a todos los aprendices integrantes de la ficha
2278103 de grado décimo de la IED Ciudadela Educativa De Bosa.

Se establecen las reglas y parametros de las jomadas formativas programadas los lunes en
horario de 7:00 hasta las 12:00 horas, dentro de lo cual esta: la puntualidad con el horario, la
asistencia, participacion, respeto con el proceso de formacién, la presentacién personal, el uso
del uniforme, los controles de llamado a lista de asistencia al ingreso, durante el desarrollo de las
actividades y al finalizar la jornada.

Se realiza la socializacion de los contenidos y resultados de aprendizaje de la competencia en
coherencia con el programa de formacioén, dando instrucciones sobre la toma de apuntes de la
jornada.

realizan las explicaciones correspondientes al manejo del portafolio del aprendiz SENA de|
anera fisica y digital, aclarando la responsabilidad sobre el mencionado portafolio del aprendiz,
nto digital, como fisico, teniendo en cuenta que en la competencia de tramitar correspondencia |

GD-F-007 V04
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Formacién colegio Ciudadela Educativa de Bosa ficha 2486104

Inicio de la competencia Tramitar correspondencia
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/KtbxLwHDkcMJIsrKvnrVTgcVsHFTigwNDXV
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ACTA No. 36

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO DE LA COMPETENCIA “TRAMITAR
CORREPONDENCIA", FICHA 2278104 |ED CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C.. 11 | HORA INICIO: 13:00 I HORA FIN: 18:00

de julio de 2022,

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Ambients de formacion en las DISTRITO CAPITAL/ CENTRO DE
instalaciones de la IED. GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Iniciar la competencia "Tramitar de correspondancia”

Establecer las reglas y parametros de las jornadas de formacién programadas con la ficha

Socializacion de contenides y resultados de aprendizaje de la competencia

Explicacion de |a relacion de contenidos y tematicas con el desamollo del proyecto

productiva

Explicacidn de |a plataforma virtual para la consulia de gufas, materiales, espacios para la

entrega de avidencias de aprendizaje (portafolio fisico y digital del aprandiz).

6. Explicaclones sobre los documentas que debe ir en el portafolio fislco del aprendiz segan
sea el caso y la temdtica para desarrollar,

7. Instrucciones sobre la adecuada presentacion de las evidencias de aprendizaje.

bl ol

n

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Iniciar la competencia "TRAMITAR CORREPONDEMCIA".

DESARROLLO DE LA REUNION

La instructora Yubely Garcia Hernandez, inicia el proceso de formacion con la competencia
'Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos teécnicos y normativas™ del programa
Técnico en Asistencia Administrativa, dingide a todos los aprendices integrantes de la ficha
2278104 de grado décimo de la IED Ciudadela Educativa De Bosa.

Se establecen las reglas y parametros de las jornadas formativas programadas los lunes en
horario de 13:00 hasta las 18:00 horas, dentro de lo cual esta: la puntualidad con el horario, la
lasistencia, participacion, respeto con el proceso de farmacion, la presentacion personal, el uso
del uniforme, los controles de llamado a lista de asistencia al ingreso, durante el desarrollo de
az actividades y al finalizar 2 jornada.

\Se realiza |a socializacién de los contznidos y resultados de aprendizaje de la competencia en
coherencia con el programa de formacion, dando instrucciones sobre la toma de apuntes de la
omada,

Se realizan las explicacionss correspondientes al manejo del portafolio del aprendiz SENA de
manera fizica y digital, aclarando la responsabilidad sobre el mencionado portafolio del aprendiz,
tanto digital, como fisico, teniende en cuenta que en la competencia de tramitar corespondencia

Y

GO-F-007 wid
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Inicio de la competencia tramitar correspondencia
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/KtbxLxghmtMXVRCVmVksrHCJsKMhDzzgsg?projector=1&
messagePartld=0.1

ACTA 31 INICIO COMPETENCIA TRAMITAR 2278119 JAPON

L]
SEMA

N

ACTA Ne. 31

NMOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO DE LA COMPETENCIA “TRAMITAR
CORREPONDENCIA", FICHA 2278104 IED EL JAPOM.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 12 | HORA INICIO: 06:30 HORA FIN: 11:30 Haras
de julio de 2022,

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GEMERAL /| REGIONAL
Ambiente de formacion en las DISTRITO CAPITAL! CENTRO DE
instalaciones de la IED. GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Iniclar la competencia “Tramitar de correspondancia®,

Establecer las reglas y parametres de |as jornadas de formacién programadas con la flcha

Soclalizacidn de contenidos y resultados de aprendizaje de la competencia

Explicacion de |a relacion de contenidos y tematicas con el desarollo del proyecto

productiva

Explicacion de la plataforma virtual para la consulta de gulas, materiales, espacios para la

entrega de evidencias de aprendizaje (portafalio fisico v digital del aprendiz).

6. Explicaclones sobre los documentos gue debe Iren e portafolio fisleo del aprendlz segdn
sea @l caso y |a teméatica para desarrollar,

7. Instrucciones sobre la adecuada presentacién de las evidencias de aprendizaja.

Ffa e =

i

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Iniciar la competencia "TRAMITAR CORREFPONDEMNC|A"

DESARROLLO DE LA REUNION

La instructora Yubaly Garcla Hernandez, inicia &l proceso de formacion con la compeatencia
‘Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y normativas® del programa
Técnico en Asistencia Administrativa, dirigido a todes los aprendices integrantes de la ficha
2278119 de grade décime de la IED El Japdn,

me establecen las reglas v parametms de las jomadas farmativas programadas los martas en
horario de 06:00 hasta las 11:30 horas, dentro de lo cual esta: la puntualidad con el horario, la

sigtencia, participacidn, respato con el proceso de formacion, la presentacion personal, el uso
Fﬂl unifarme, los controles de llamado a lista de asistencia al ingreso, durante el desarrollo de
as actividades y al finalizar |a jornada.

‘Ge realiza la socializacidn de los contenidos y resultados de aprendizaje de la competencia en
coherencia con al pragrama de formacién, dando instrucciones sobre la toma de apuntes de la
jomada.

Se realizan las explicaciones correspondientes al manejo del portafolio del aprendiz SEMA de
manera fisica y digital, aclarando la responsabilidad sobre el mencionadao portafolio del aprendiz,
tanto digital, comao fisico, teniendo en cuenta que an [a competencia de tramitar correspondencia

¥
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A
NOVEDADES JAPON 2486119 D & C
YUBELY GARCIA HERNANDEZ <ygarcia®17@misena.edu.co> mar, 12 jul, 712 (hace 7 dias) ﬁ “

para Diana, Sandra =

Coordinadora un cordial saludo:

Muy amablemente se informa que los siguientes aprendices de la ficha 2486119 no
volvieron a formacién desde el mes de mayo.

AGUIRRE BAYRON
FIGUEROA
i ERNES
GARCIA
GUALDRON LUIS
GUZMAN EDUARDO
. ESTEBAN
LAMBRANO
DAVID
MARIA
MACHADO PEREZ
ALEJANDRA
. EVELYN
ORJUELA MUNOQZ
TATIANA

Gracias por su atencion.

® YUBELY GARCIiA HERNANDEZ
SENMNA

INSTRUCTORA
A coordinacion de Normalizacion y Certificacion por

Ccompetencias Laborales

centro de Gestion Administrativa
SEMA Regional Distrito Capital
YEErCia®17 @ misens.edu.co
54651500 Ext. 43337

avenida Caracas Mo 13 - BO- Bogota

@ f v o

www.sena.edu.co
@SEMAcomunica
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Inicio competencia Atender clientes colegio Confedereacidon Brisas del Diamante
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rmé&oqgbl#sent/QgrcJHriBOIMVSVzvbGXngZfmNsFVV
Qvwtqg?projector=1&messagePartld=0.4

SIE MA

ACTA No. 34
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO DE LA COMPETENGIA “ATENDER
CLIENTES" FICHAS 2278211-2293222 COLEGIO CONFEDERACION BRISAS DEL
DIAMANTE
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 13 | HORA INICIO: 06:30 HORA FIN: 11:30 Horas
de julio de 2022,

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Amblente de formacion en las DISTRITO CAPITAL/ CENTRO DE
instalaciones de la IED. GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Iniciar la competencia “Atender clientes”.

Establecer las reglas y pardmetros de las jornadas de formacion programadas con la ficha

Socializacion de contenidos y resultados de aprendizaje de la competencia

Explicacion de |a relacion de contenidos y tematicas con el desamollo del proyecto

productiva

Explicacidn de |a plataforma virtual para la consulia de guias, materiales, espacios para la

entrega de evidencias de aprendizaje (portafolio fisico y digital del aprendiz).

6. Explicaciones sobre los documentos gue debe ir en el portafolio fisico del aprendiz segin
sea el caso y |a temdtica para desarrollar,

7. Instruccicnes sobre la adecuada presentacicn de las evidencias de aprendizaje.

bl A

&

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciar la competencia “Atender clientes”.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se retnen el dia en mencion las docentes Vianey Diaz, Rosita Rivera, instructora Yubely
(Garcia Hemandez, para disefiar la planeacion de las tematicas, funciones y responsakilidades
en el proceso de formacion de las fichas 2278211-2283222 del colegio Confederacion Brisas
\del Diamante de lo cual se acordd de la siguiente manera:

1. En las dos primeras sesiones la instructora Yubely Garcla se encargard de hacer el
empalme vy repaso de tematicas comrsspondientes a la competencia de elaborar
documentos. Después reforzard el tema de elaboracion de resumen gjecutivo teniendo
en cuenta la planeacion, organizacion y conclusiones del informe v evidencias de
aplicacion. Ajuste a la plantilla Word para el proyecto productivo aplicando la NTC 1486,
Elaboracion de Hoia de vida. Disefo de pagina Web y Redes Sociales.

2. Las tematicas de atender Clientes v Eventos, la realizara la docente Rosita, por medio
de socislizaciones y estudios de caso, lo cual apoyard la feria empresarial y |a feria
Cenfederacionista que se realizard en la plazoleta, la cual se realizara a finales de
agosto o primera semana de septiembre. Preparardn la sustentacion de su proyecto
praductivo en octubre,

3. El seguimiento de etapa productiva estara a cargoe de la docente Vianey, quien se
comunicard con los jefes inmediatos de las empresas donde estan haciendo las
praciicas los aprendices.

ano e seana
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SENA

Entrega de FORMATOS NOTA DE DESEMPENO DECIMO 2022-1 COLEGIO HERNANDO DURAN DUSSAN

FORMATOS NOTA DE DESEMPENO DECIMO 2022-1 COLEGIO 8 B
HERNANDO DURAN DUSSAN
° Victor Andres Ariza Ariza © mig 6jul 1506 (hace 13dias) ¥
fi Buen dia. estoy remi los formatos para registrar las calificaciones de desempefio d...
. YUBELY GARCIA HERNANDEZ -vgarciz?17@misena.edu.cox & jue, 14 jul, 15:28 (hace 5 dias) ﬁ -
para Victor v

Un cordial saludo compaiiero:

Muy amablemente estoy remitiendo el formato con las calificaciones de desempefio del primer
semestre 2022 para los aprendices de grado décimo, competencia elaborar documentos ficha
2486034, inclui en este listado a |a aprendiza gue pertenece a Ia ficha 2486033, del colegio
Hernando Duran Dussan.

VILLEGAS PEREZ JiokaseD paoLa |

Gracias por su atencién.

YUBELY GARCIA HERNANDEZ

INSTRUCTORA
7AV Coordinacion de Normalizacion y Certificacion por
Competencias Laborales
centre de Gestion Administrativa
SENA Regional Distrito Capital
yEarcizs17 @misena.edu.co
5461600 Ext. 433537

Avenida Caracas No 13 - 80- Bogota

@ f v o

@SEMAcsmuniss

www.sena.edu.co

i
S
[l HERMANDO DURA.. i 4

1 |ABUILAR ORTIZ 1034779755 ™ P - = 50
2 |AaviLa MONTAREZ SHARITH HIKOL 1097638582 - B 38 a0 79
3 [CALIXTO PADILLA KAREN SOFIA 1022351700 s r az “® .5
4 |CASTILLG NUMA KAROLL MYCHEELL 1057033405 = 31 = = s
g_ CEDERD LIZCAND CINDY VIVIANA 1022333578 a5 E) £ -3 24
TB | CRMZ MURGZ CAMILG STIVEN 1025144972 n s 30 16 33
7 |DELGADO BUSTOS DAYANA ALEXAMNDRA 1028882086 a 35 a1 [y '
8 |FAJARDO MARIN YEIMY KATHERINE 1022347457 a2 - e 4 35
"o |FoR=RO GoMEZ EIDAN SHEIDER 1015588157 = P 5 ) 53
10 | GARCIA RAMIREZ FEIDY 1022351088 = = = E 74
11 |GONZALEE PeRILLA LUiSA FERIANDA, 1022336427 o P I £ <7
T3z |ARAMILLD VASQUEZ | KERLY YURANI 1083877188 = 3 o ) 55
13 |MANCERA BERMUDEZ LUISA FERNANDA 1018903002 = a as & 21
14| MERDGZA MELD JOSE ANGEL 1013109802 o o o o w0
15 |[MOUINA RLIZ BRAYAN ALEXIS 1022354312 25 ] 35 34 &7
16 |MONTANEZ ARROYO SHARGL TATIANA 1097630715 @ = a % 53
17 |MOSOUERA CAMPO TVOHNE 1013107257 ° ° o [) 20
18 |PINZCN PEREZ JORGE ANDRES 1141114867 o e = = 21
| FINZCH RODAIGUEZ LAURA SCFIA 1022354313 n ™ 5 35 Tl
20 |RANGEL MORALES MIGUEL ALEJANDRO 1034387655 " 5 0 0 10
? SAGANDME RODRIGUEZ JUANA VALENTINA 1028882122 Y
= = = = .7
22 |SEGURA JIMENEZ SAMUEL FELIPE T41314TTs - - - = -
23 |TORRES VERA GISEL DAVANA 012516845 - - - = o
2| ALENCIA LOPEZ VALENTINA 1072860178 . . o I e
25 |YELASQUEZ RINCON LEISON EMANUEL 1013110882 ° ° ° o 00
VILLEGAS PEREZ. JOKABED PAOLA 2436033 ficka B ) 335 — &5
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Asesoria pedagogica colegio Nuestra Sefiora del Rosario
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/KtbxLwgVTdOHL XSqL ZKfWKTVIVIfmw

rztg

DOCUMENTO PENDIENTE-CONVENIO D a8 2
' YUBELY GARCIA HERNANDEZ <ygarci=d17@misena edu.cox jue, 14jul, 1220 (hace S dias) ¥y 6
para MERILENA +

Coordinadora un cordial saludo:

Muy amablemente se les recuerda que deben radicar con urgencia la carta de
intencién de convenic para el nueve periodo. Dicho documento puede ser radicado de
manera virtual.

Gracias por su atencién.

° YUBELY GARCIA HERNANDEZ
SENA
InsTRUCTORA
7Av coordinacién de Normalizacién y certificacién por
competencias Laborales
centro de Gestién Administrativa

No 13 - BO- Bogotd

@ f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

CRONOGRAMA TAA- 134101-2022 (2) (=asms Recibidos x 8 B2
YUBELY GARCIA HERNANDEZ -ygarciz017@misens.edu.co- @ vie,15jul 1307 (hace 4 dizs) €
. para MERILENA ~

Un cordial saludo coordinadora:
Muy amablemente envic:
CRONOGRAMA Técnico en Asistencia Administrativa- 134101 -2022.

PROGRAMA ARTICULACION TITULADA 134101
REGLAMENTO DEL APRENDIZ_ 44253

Gracias por su atencién.

® YUBELY GARCIA HERNANDEZ
SENA
INSTRUCTORA
7AV coordinacién de Normalizacién y Certificacion por
Competencias Laborales
centro de Gestién Administrativa
SENA Regional Distrito Capital
yERrciz817 @mis
5461600 E
Avenida Caracas No 13 - BO- Bogotd

© f v o

@SENMAcomunica

www.tena.edu.co

|4

3 archivos adjuntos

* e *] =

)

n CRONOGRAMA TA_ ' m REGLAMENTO DEL.. ' m PROGRAMA ARTIC.. '
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15 de julio trabajo administrativo organizacién OneDrive colegios
https://acortar.link/90wD89

Ais archivos > 1, COLEGIOS > AGUSTIN NIETO CABALLERO

=

=

MNombre T ~
-‘IALE."R RRACIM RUIZ KEMIA ASLEY pdf
:iﬁl‘-‘ AYA AMCARITA LEYDY ESPERANZIA pdf
:IARIEF'. RIVERA KELLYJHOAMA pdf
“BRICERIO AVEMDARG JUAN FRANCISCO pdi
:LCASTILLO ANDRADE BRIGITTE CAMILA pdf
y’CDRDCM COMNTEROM FERMEY.pdf
:I’CDRDC BA COMTERCN MILTCON ANTONY pdf
_‘ICOTASIC GALINDO KAREM LIZETH.pdf
-‘IC'.. ERVC ARGUELLD JUAM BABLO. pdf
:IDIAE TOVAR ASHLEY DAMIELA pdf
ﬂESHT\DS.‘\ REMACHE TAMNIA LIZETH.pdf
_‘IFAJRRDC BEMAWIDEZ WILLIAM DAVID pdf
:L’EAL_EGD ORJUELA LUIS CARLOS pdf
:IGOM EZ BERMUDEZ DAMIELA ALEXAMDRA....
:IGC'M EZ MAMNIANO GELEN SHARY pdf
_‘IGRANC BLES GRAMOBLES BRIGITH JULIETH...
:Iln‘ﬁR_I NEZ ALMARIO STEFAMIApdf

“MAUSSA REVES A NYELL plf

NARANJO SOLAND DIOSWAL ARAM pdf
“MARVAEZ NARVAEZ SAMUEL FELIP E i
“ORTEGA SERRATO OMAR AMDRES. pdf

:IQLINTERC COTACIO VAIRDN pdf

REMACHE YERALDIN pdf
_‘RDMS LOPEZ CARCL SOFIA. pdf
-“SALGADC AYBAR BARBARA NAZARETH.pdf

“SAPUYES CALDERCN NANCY MARCELA pdf

Medificado ~
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Modificado por ~

Yubely Gardia Hemandez
Yubely Garca Hemandez
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Yubely Garda Hemandez

GTH-F-062 V09

Tamarnio de archi... *

TIBKB

726K

825 KB

7I5KB

T41KB

7IGKB

T4E KB

742 K8

752 KB

752

727 KB

7iTKB

T2 KB

679 KB

G098 KB

STE KB

705 KB

703 KB

706G KB

TIB KB

695 KB

TI4 KB

Compartil

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privado

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privado

Privado

Privada

Privada

Privada

Privada
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SENA

X | @ FICHA2 5-OneDric X | M Enviados

® Whatsapp x| &

Yubely Garcia Her: X | @ COMPROMISOS A

tgoogle.com

(&) Estés presentando pora todos

Para evitar el efecto espejo infinito, no compertas la pentalia completa ni la ventana
ded navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

1309 | ASESORIA PEDAGOGICA-PARROGUIAL ROSARIO

%)

0 (1) WhatsApp x| &

AY B oew

X [ Senco Na

GoogleDive 3 | (@ Comeoe Yubely Garca Herr X

€ @ & calencargoogiecom

= [ calendar Wy < > 15dejulio de 2022 Qa ® ® oa-

Focrar -

Julio de 2022 < > s O i x

e : ® ASESORIA PEDAGOGICA- o
‘ : PARROGUIAL ROSARIO

Viernes, 15 de julio - 1:00 - 5.0

o o

no N +
.
Estadisticas de tiem... s 2 0=
Mis calendarios ~
Q@ meriena
1_JTVILLA TRAMI W vubely GaRcia
JMAVILLA TRAM... Un cordial saludo: De acuerdo a nuestra comunicacion
B telefanica, muy amablemente envio el enl
b JM ELABORARY. reunitn de Asesoria Ggica Mil gracias por su
2020469 VILLA RICA JUE aten
2278211 BRISAS Q10 minutos antes
2278211 BRISAS ATENDER (3  YUBELY GARCIA HERNANDEZ
214 HDD TRAMITAR
Asistirds? Sil« Mo | Guis ~
281_BOSA_ TRAMITAR ¢
(9 2278281-BOSAELABORA
353_JM_VILLA_10° T
2278353-ELABORAR-J
A TRAMITAR 4
s Ese p.m
E P Oe AR T e ©
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ASESORIA PEDAGOGICA-PARROQUIAL ROSARIO

Viernes, 15 de julio-1:00 — 5:00pm
meet.google.com/muw-sjsi-idz

Unirse por teléfono

(US) +1 224-662-0423 PIN: 591 025 772#
Tomar notas de la reunién

Crea un documento para fomar notas
3 invitados

1si, 2 en espera

YUBELY GARCIA HERNANDEZ
Organizador

Con: MERILENA
Descripcion:Un cordial saludo: De acuerdo a nuestra comunicacién telefénica, muy amablemente envio el enlace para la reunion

de Asesoria Pedagodgica.Mil gracias por su atencion.10 minutos antes Organizador: YUBELY GARCIA HERNANDEZ

YUBELY GARCIA HERNANDEZ

1:38

;Sigues ahi?
Mo hay nadie mas, la llamada terminard en
menos de 2 minutos. ;Quieres guedarte en la

llamada?

Para dejar de ver esto, ve a Ajustes > General.

Salirahora  Quedarme en la llamada

CRONOGRAMA TAA- 134101-2022 (2) © s @B
YUBELY GARCIA HERNANDEZ <ygarciz®17@misena.edhi.cor © 1307 (hece 11 minutos) ¥y €} e
para MERILENA «

Un cordial saludo coordinadora: e
Muy amablemente envio:

CRONOGRAMA Técnico en Asistencia Administrativa- 134101 -2022.

PROGRAMA ARTICULACION TITULADA 134101
REGLAMENTO DEL APRENDIZ_ 44253

Gracias por su atencidn.

® YUBELY GARCiA HERNANDEZ
SENA

INSTRUCTORA
A [ én de Normalizacién y an por

Competencias Laborzles

I+
]

3 archives adjuntos

% ==

CRONOGRAMA TA... REGLAMENTO DEL.. PROGRAMA ARTIC...
a y @ y @ v

& Responder ~ Reenviar

>

ESERRS 19 p. m
‘ m 20 LAA = 15/07/20229
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https://meet.google.com/muw-sjsi-idz?authuser=0&hs=122
tel:+1-224-662-0423

SENA
" Herramienta Recortes = D X I o x| &2 x| @ x| @O x| @ x| ™ X|Bsnx o0 ®x + ‘
+ Nuevo Q ® v ¥V 08 8 1 e B 0 & - 3 C & meetgooglecom/mu f22authuse I =a@ex »0@ :

Un cordial saludo, coordinadora:

Me presento, mi nombre es Yubely Garcia (Instructoral), fui
asignada por Cenfro de Gestion Administrativa, programa
de Asistencia Administrativa, oficina de Articulaciéon, para
realizar acompanamiento pedagdgico en el colegio:

Nuestra Sefiora del Rosario

Por ofra parte, quiero saber hay posibilidad de hacer la
asesoria Pedagégica y agendar dicho proceso para el
jueves 21 de julio, a las 08:00 horas.

Muchas gracias por su atencién.

2w

ASESORIA PEDAGOGICA-PARROGUIAL ROSA. o83

OneDric X | M Enviados - ygarca917@em X

o

(1) Whatshpp x| & w2

3 C @ meetgooglecom

[ stés presentando pars todos

Para cvitar ol efecto espejo infinio, no compartas a pentals compiets i la ventana
el navegador cntera. Comparie una sola pestafia o una ventana diferente.

1216 | ASESORIA PEDAGOGICA-PARROQUIAL ROSARIO

m BEOoEOCLRETAASD ~S B en ne
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Asesoria Colegio Nuestra sefiora del Rosario, con la coordinadora Katherin

SENA Portal PQRS @ El empleo

7AT SCiudadanos & de fodos

Mintrabajo

Registrar la solicitud

1. Informacion de contacto 2. Informacion basica 3. Datos comunicacion

Los campos con (%) son obligatorios.

Descripcion del Asunto seleccionado: Son solicitudes o

Asunto (*): PETICION hd L N
requerimientos que hace una persena a la Entidad, con
el propgsito de requerir su intervencion y respuesta.

Tipo de DE INFORMACION A
Peticion

*x

Tema (*): INSCRIPCION - PROGRAMAS FORM  w Dependencia GRUPO GESTION OPERATIVA INT.F
6 destino
Descripcion demasiado Asesoria Colegio Muestra Seficra del Rosaric, con la coordinadora Katherine
corta(*):
0

Evidencias o Documentos:

Puede adjuntar solo archivos en Formate PDF con un peso maximo de SME.

== Agregar archivos...

VILLA GUTIERREZ JUAN FERNANDO.pdf 711.21 KB

=[]
EI

ncelar
Por favor marque la casilla de verificacign
La verificacion ha caducado. Vuelve a
marcar |a casilla de verificacion. e
I:‘ No soy un robot eCARTCHA
Privacidad - Tdrminos
-

- & A oa T o
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SENA

® Whatspp % | & 2022 - Google Drive % | @ Comeo: Yubely Garcia Her' X | @ COMPROMISOS APRENT! X | @ FICHA 2484205 - OmeDriv X | M RV:SUSCRIPCION CONVE X ¢ Regstrar Solicitud % [ sewicio Nacional de dpre: X% | + ~ - o0 X

PRI " e« » 0@

Ir a contenido principal

e suLi0 2002

SE?\IA Portal PQRS

7AT SCiudadanos L]

Registrar la solicitud

1. Informacién de contacto 2. informacién basica 3. Datos comunicacién
Los campos obligatorios estan marcados con asterisco *
Grupo de Interes (*): EMPRESA Pais (*): COLOMEIA
Departamento (*) DISTRITO CAPITAL Ciudad o Municipio (*): BOGOTA

Correo Electrénico: Y@GMAILCOM CO Medio de respuesta (*): CORREO ELECTRONICO

SIGUIENTE )

Sarvicko Nackonal de AprenaTaje SENA - Direccidn Ganera

Calle 57 No. 8- 68 Bogotd D.C. (Cundinamarca), Colombia

Directorio SENA

Debio a la emergencia sanitaria, los Centros de Formacidn Profesional, Puntos de Atencidn o Informacidn y demds
espacias is
Conmutador Nacional (641) &

& SENA para la atencién presencial a 10s ciudadanos se encueniran cerradas.

1800 - Exvensiones
Anencidn 8l Gudadano: Bogotd (501) 3430111 - Linea gratuita y resto del pis 018000 910270
Arencidn 8| empresaio: 8080t (601) 3430101 - Lines gratuita ¥ resto gl pais 018000 910682

e 26p.m.
A e T oo

Asesoria Colegio San José de Fontibén, con el coordinador Jhon Cardenas

Registrar la solicitud

1. Informacion de contacto 2. Informacién basica 3. Datos comunicacion

Los campos con (*) son obligatorios.

Asunto (¥): PETICION v Des:ﬂpclon'dgl Asunto sele:clopadu: son 'smlmudes 0 requerimientos que hace una persona a la Entidad,
con el propésito de requerir su intervencién y respuesta.
Tipo de Peticién (*): DE INFORMACION hd
Tema (*): INSCRIPCION - PROGRAMAS FORMACIC v Dependencia 6 destino GRUPO GESTION OPERATIVA INT. FORN - v
[l
Descripcién demasiado corta(*): Asesoria Colegio San José de Fontibén, con el coordinador |hon Cérdenas

Evidencias o Documentos:
Puede adjuntar solo archivos en Formato PDF con un peso maximo de SMB.

=+ Agregar archivos... @ Iniciar subida

VILLA GUTIERREZ JUAN FERNANDO.pdf 71121 KB

Por favor marque la casilla de verificacién

La verificacion ha caducado. Vuelve a
marcar |a casilla de verificacion.

No soy un robot 1eCAPTCHA
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